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1 适用范围

1.1本认证规则适用于上海默翕认证服务有限公司（以下简称：SMC或本机

构）实施职业健康安全管理体系（以下简称：OHSMS)认证，满足第三方认证制

度要求，作为提供认证服务的规范，保证 OHSMS 认证活动的规范性和有效性。

1.2本认证规则在认证双方签订合同时予以确认和采用。本文件适用于所有

OHSMS 认证活动，适用于各种类型、不同规模和提供不同产品和服务的组织。

1.3 本规则制定的目标使所有相关方相信职业健康安全管理体系满足规定及

公正性的要求。

1.3.1认证的利益相关方包括（但不限于）：

（1）认证机构的客户；

（2）获证客户的顾客；

（3）政府部门；

（4）非政府组织；

（5）消费者和其他公众。

1.3.2公正性

1.3.2.1公正，并被认为公正，是认证机构提供可建立信任的认证的必要条件。

重要的是所有内部和外部人员都意识到公正性的必要性。

1.3.2.2客户支付的认证费用是认证机构的收入来源，也是对公正性的潜在威

胁，这一点得到公认。

1.3.2.3认证机构根据其所获得的符合（或不符合）的客观证据做出决定，且

不受其他利益或其他各方的影响，对于获得和保持信任是必不可少的。

1.3.2.4对公正性的威胁可能包括，但不限于：

（1）自身利益：此类威胁源于个人或机构依其自身利益行事。在认证中，

财务方面的自身利益是一种对公正性的威胁；

（2）自我评审：此类威胁源于个人或机构评审自己所做的工作。认证机构

对由其进行管理体系咨询的客户实施管理体系审核属于此类威胁；

（3）熟识（或信任）：此类威胁源于个人或机构对另外一人过于熟悉或信赖，

而不去寻找审核证据；

（4）胁迫：此类威胁源于个人或机构察觉受到公然或暗中的强迫，如威胁
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用他人取而代之或向主管告发。

2 认证依据用技术规范、技术规范强制性要求或者标准

GB/T45001/ISO45001职业健康安全管理体系要求及使用指南

以上不注日期的文件，其最新版本适用于本规则。

3 认证实施程序

3.1申请

3.1.1认证申请的基本条件

a）认证申请方应有明确的法律地位，可以承担法律责任；

b）受审核方可以是申请认证方，也可以是申请认证方的一部分或是其下属

单位，但该部分或下属单位必须具有行政管理职能，能够按照 OHSMS 的要求独

立运行；

c）申请认证范围应在法律地位文件和资质规定的范围内；

d）受审核方建立了文件化的 OHSMS，现场认证前已正式运行了 3 个月，已

完成了内审和管理评审；

e）受审核方承诺遵守国家、行业和地方的有关 OHSMS的法律法规、政策、

标准和其他要求；

f）受审核方应承诺始终遵守认证的有关规定，承诺按合同约定和法律规定

承担与认证有关的相关法律责任；

g）受审核方应承诺获得本机构 OHSMS 认证后，按规定使用证书和标志，按

合同支付认证费用，按规定接受监督。

3.1.2认证申请

3.1.2.1 认证申请资料认证申请方应使用 SMC 制定的统一认证申请书，并按

照要求全面填写有关信息。应提供如下资料（适用时）：

a）营业执照、资质证书等；

b）生产工艺流程；

c）必要时提供安全生产许可证、消防验收报告等文件；

d） 使用的主要危险材料；

e）不可容许风险（重大危险源），可在申请书中勾选；

f）管理手册、程序文件等；
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